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VVS-kompassen

VVS-branschens Yrkesnadmnds vardegrund, VVS-kompassen,
ska verka for att branschen forknippas med en 6ppen, tillatande
och ansvarsfull kultur i jakten pa morgondagens kompetens
och for var anpassning till den rérliga arbetsmarknad som

ar framtiden.

Bakgrund

Grundlaggande varderingar ar fundamentet for individer, verksam-
heter och organisationer. Skolan ar valdigt vardegrundsstyrd men
aven foretag och organisationer har ofta vardeord/ledord/varde-
ringar som en av byggklossarna for att definiera mal, visioner och
strategier. Ratt anvant &r vardeorden en trygghet att halla sig till
nar man ska fatta beslut eller vélja hur man ska agera i det stora
och det lilla — bade som individ och som organisation. Ett projekt
for att ta fram en vardegrund fér VVS-Branschens Yrkesnamnd
har darfér genomférts under 2015/2016. En av aktiviteterna var att
producera ett kompletterande héfte till Handledarhandboken som
SBUF tidigare har bidragit till att ta fram.

| bérjan av 2015 blev Handledarhandboken klar f6r handledare
och gymnasieelever att skickas ut i samband med Arbetsplats-
forlagt larande (APL). Sedan dess har vi skickat ut mer an 6000
handbdcker. Boken ar uppskattad och vi har fatt manga positiva
kommentarer om att den fyller ett behov, bade fér unga och for
vuxna.

Syfte

VVS-kompassen (som nu &r namnet pa var vardegrund) ska bade
konkretisera vad branschen star for och kunna anvandas som dis-
kussionsunderlag och stod bade av larare, elever och handledare
pa foretag. Pa sa satt hoppas vi att eleverna som kommer ut fran
skolan har med sig forstaelse for och kunskap som bidrar till en
god arbetsmiljd, en effektiv arbetsprocess, goda arbetsformer och
ett gott ledarskap i branschféretagen.

Genomforande

Fér genomférandet av framtagandet av VVS-kompassen an-
litades samma konsulter som hjélpte till med framtagandet av
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Handledarhandboken. Detta for att sprak och utformning ska folja
samma linje eftersom insticket blir en inlaga till Handledarhand-
boken nar den skickas ut. Initialt genomférs research i form av
intervjuer med olika malgrupper och genomgang av projektet som
har levererat den faststéllda vardegrunden.

Darefter togs en disposition fram och diskuterades och justerades
och nér den slutligen blev godkand vidtog textproduktionen. Aven
texten diskuterades och férankrades innan den slutligen faststéll-
des. Nar texten var faststélld vidtog layoutarbete vars resultat blev
ett korrektur som efter genomgang och justeringar bekraftades
och faststélldes. Slutligen trycktes haftet och distribueras sedan i
januari som ett instick till Handledarhandboken.

Slutsatser

Tre ledord togs fram for att konkretisera den vardegrund vi vill att
branschens medarbetare ska férknippas med. Ledorden kan sa-
gas vara en sorts kompass som hjélper oss att navigera ratt i vart
forhallningssatt till oss sjélva, vara medmanniskor och vart arbete.

Oppen

Med en 6ppen instéllning &r det latt att ta till sig nya idéer, lara
kanna nya méanniskor och vaga saga det man téanker. En 6ppen
instéllning valkomnar olikheter och vardesatter att alla behévs for
att resultatet ska bli bra.

Nyfiken

Som nyfiken tar man till sig andras kunskaper och erfarenheter
och 6kar darmed sin egen kunskap och erfarenhet hela tiden. En
nyfiken person vagar fraga och be om hjalp och &r inte heller radd
for att skapa nya kontakter.
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http://vvsyn.se/wp-content/uploads/2016/02/vvs-kompassen-instick-1.pdf
http://vvsyn.se/?page_id=3286&preview=true
http://vvsyn.se/vardegrund/ledord-nyfiken/

Stolt

Som stolt representant for branschen ar det sjalvklart att inte ta
nagra genvagar och att alltid Iamna ifran sig ett val utfort arbete.
Ett stolt forhallningssatt innebér nej till svartarbete och ja till att
saga ifran om man tycker nagot ar fel.

Vi kénner oss valdigt néjda med att vi nu har en konkret varde-
grund att hanvisa till nar det kommer till fragor som handlar om
att skilja ratt fran fel oavsett om det handlar om hur vi férhaller
oss till vara medmanniskor eller till var yrkesstolthet. Vi hoppas
att VVS Kompassen kan fungera som tema och inspiration till
vardegrundsbaserade diskussioner och aktiviteter pa bade skolor
och féretag. Vi kommer att jobba vidare med att kommunicera till
kommande kollegor att branschen har en kompass att folja nar
man kanner att man ar vilse — som en trygghet och en végvisare
for att reda ut réatt och fel.

Ytterligare information

Kontaktpersoner:
Charlotte Fryklund, VVS-Branschens Yrkesnamnd,
tel 08-56485434, e-post: charlotte.fryklund @vvsyn.se

Internet:
http://vvsyn.se/vardegrund/


http://vvsyn.se/vardegrund/ledord-stolt/
http://vvsyn.se/vardegrund/

